
Российская Федерация
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
<<flетский сад <ЧебурашкD> п. Алябьевский>>

прикАз

лъ /с

О проведении конкурса <Самая здOровая группа)>

В соответствии с Планом воспитательно-образовательной работы на 2019-2020
учебный год, с целью совершенствования системы работы по сохраненик) и укреплению
здоровья дошкольников,
ПРикАЗыВАК):

1. Провести конкурс <Самая здороваrI группа) среди всех возрастных групп, кроме
второй группы раннего возраста в срок с lЗ.01 .2020 г. по 31.01.2020 г.

2. Утвердить комиссию по проведению конкурса <самая здоровая группа):
председатель - Суслова Алена Владимировна, заместитель заведующего,
Члены комиссии: Баранова Анастасия Сергеевна, педагог-психолог;

Мулрая Наталья Яковлевна, инструктор по физической культуре;
Бахарева Оксана Петровна, воспитатель;
Чаплыгина Надежда Владимировна, N{едицинский работник.3. УтвердитЬ положение о конкурсе кСамаЯ здороваЯ группа> (Приложение l).

4. ЗапlестИтелю заведуюtцего Сусловой Алене Владипrировне в срок 5 февраля 2020
г. подготовить итоговый докlмент по резуjIьтатаN{ конкурса.

5. ознакомить педагогический коллектив с результатами конкурса на
педагогическом совете в феврале 2020 г.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий МАЩОУ д/с кЧ М.А. Чирова



кприказу от <0Ь о/
Приложение

2020r.Nр l0
положение

о конкурсе кСамая зdоровая zруппаD

1. Обu4uе полоэюенuя
1.1" Настоящее irоложение определяет организацию и проведение конкурса <самая
здоровая группа) в МА{ОУ д/с кЧебурашка)) п. Алябьевский.
1.2. КонкУрс проводится администрацией мАдоУ д/с <Чебурашка) п. длябьевский.

2. IJель ч заdачu конкурса
2.1. Главная цель конкурса - совершенствование системы работы ЩОУ по сохранению и
укреплению здоровья дошкольников.
2.2, Задачи конкурса:
,/ Коллективное осмысление ценности здоровья и здорового образа жизни через
проживание созданной модели 'здоровый дошкольный коллектив' и проектирование
распространения приобретенного опыта;
,/ ПовышенИе эффектИвностИ мероприяТий по пропаганде здоровья и здорового образа
жизни;
,/ Привлечение внимания родителей, педагогов доу, общественности и СМИ к
вопросам создания в !ОУ благоприятной для здоровья среды.

3, Учаспlнuкu конкурса u поряdок вьtdвuженuя
участие в конкурсе является обязательным для всех возрастных групп, кроме

групп раннего возраста.

1. CpoKu провеdенuя конкурса
Конкурс проводится с l3 по 31 январЯ 2020 года в МАЩОУ д/с <Чебурашка>>.

5. Соdерэtсанuе конкурса
з.1. В ходе проведения конкурса вьUIвляется сапtый здоровый дошкольный коллектив.
3.2. Конкурс предполагает оценку профессионаJ'IЬноГо уровня воспитателей и младших
воспитателей, их коммуникативных и творческих способностей, эрудицию, знание основ
здоровьесберегаюtцих технологий.
З.3. Критерии конкурса (в баллах):
. анаJIиз уровня заболеваемости детей (5б);
. ан.Lпиз уровня посещаемости детей (5б);
, психологический комфорт в группе (5б) - психологическая диагностика детей всех

возрастных групп, наличие нового психологического оборудования;
, активные формы взаимодействия с детьми и родителями (5б - не менее трех форм с

детьмИ и треХ фор' с родителЯми, Зб - не менее двуХ форМ с детьми и двух форм с
родителями,l,б - по одной форме);

о прививки (Зб) (за исключением мед. отводов);
, выполнением СанПиН (3б) (соблюдение режима дня, прогулок, п,lытье игрушек,

проветривание, отсутствие замечаний у младших воспитателей);
о участие сотрудников в спорТивньIх мероприяТиях (3б) (зб - 5 и более раз ,2б - з- 4

раза, 1б -1-2раза);
о заболеваемость сотрудников (3б);
. травматизм (1б);
о гельминты (1б).

б. Пслdвеdенuе umоzов Kollrypca
все участники Конкурса награждаются ,Щипломами. Победитель конкурса получит

переходящий вымпел.


